
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Lunden sucht für ihre Kindertagesstätte zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt oder später: 
 

eine/n Erzieher/in (m/w/d) 
befristet als Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung mit 24,0 Wochenstunden 

 
Wir wünschen uns eine/n/ Mitarbeiter/in, der/die  

• sich engagiert und motiviert auf die Gegebenheiten der Kita einstellt 
• eigenverantwortlich und verantwortungsbewusst entsprechend den Bildungsleitlinien 

und der Konzeption der Einrichtung handelt 
• Freude und Interesse an der Arbeit mit Kindern, Eltern und im Team hat 
• wertschätzend gegenüber Kindern und Eltern handelt 
• Team- und Kooperationsfähigkeit mitbringt 

 
Wir bieten 

• Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team 
• Entgeltleistungen und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag für Kirchliche 

Beschäftigte in der Nordkirche TV KB 
• Alters- und Hinterbliebenenversorgung durch die VBL 
• Möglichkeit der zusätzlichen betrieblichen Altersvorsorge (Rente, Absicherung von 

Berufsunfähigkeit) durch Entgeltumwandlung mit Zuschuss des Arbeitgebers 
• Betriebliche Gesundheitsförderung (EGYM Wellpass, Jobrad) 

 
Sie übernehmen in Ihrem Aufgabenbereich Mitverantwortung für die glaubwürdige Erfüllung 
kirchlicher Aufgaben. Wir setzen daher voraus, dass Sie sich gegenüber Kirchengemeinde 
Lunden loyal verhalten, die evangelische Identität achten und in Ihrem beruflichen Handeln 
den Auftrag der Kirche vertreten und fördern. 
 
Wenn Sie gern mit Kindern arbeiten, leistungsbereit, kreativ und motiviert sind, dann freuen wir 
uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an die Ev.-Luth. 
Kirchengemeinde Lunden, z. Hd. Herrn Viktor Krüger, Claus-Harms-Str. 10, 25774 Lunden oder 
per E-Mail an: lunden@kirche-dithmarschen.de. 
Bewerbungsschluss ist der 12.04.2024 Für telefonische Rückfragen steht Ihnen die Leiterin der 
Kindertagesstätte Frau Marina Eriksson unter der Tel.-Nr. 04882/5397 zur Verfügung. 


