Die Ev. Luth. Kirchengemeinde Eddelak sucht zum 01.10.2026 
eine/n Friedhofsmitarbeiter/in (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit mit 39,00 Wochenstunden.
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
Selbstständiges, verantwortliches Arbeiten in den Bereihen:

· Grünpflegearbeiten
· Bestattungsdienst 
· Instandsetzung der Wege

· Anlegen von Grabneuanlagen

· Grababräumungen

-
Übernahme des Winterdienstes im Wechsel mit den Kollegen
Wir wünschen uns von dem/der Bewerber/-in:

· Umgang mit Arbeitsmaschinen und -geräten (z.B. Kommunaltraktor, Rasentraktor, Freischneider)

· Kenntnisse und Fertigkeiten in der Wartung und Pflege von Arbeitsmaschinen und 
-geräten sind von Vorteil
· gesundheitliche und körperliche Fähigkeiten, im gärtnerischen Bereich tätig zu sein

· Eignung für die Durchführung von Sarg- und Urnenbestattungen

· Engagement und Teamfähigkeit
· das Gespür für den sensiblen Umgang mit trauernden Hinterbliebenen

· Besitz bzw. Bereitschaft des Erwerbs des Führerscheins der Klasse B
Wir bieten Ihnen:
· Entgeltleistungen und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag für Kirchliche Beschäftigte-TV KB
-
Alters- und Hinterbliebenenversorgung durch die VBL
-
Möglichkeit der zusätzlichen betrieblichen Altersvorsorge (Rente, Absicherung von Berufsunfähigkeit) durch Entgeltumwandlung mit Zuschuss des Arbeitgebers

-   Möglichkeit der Teilnahme am Firmensport-Angebot zur Gesundheitsförderung

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis 15.06.2026 an die Ev.- Luth. Kirchengemeinde Eddelak, Frau Elli Brandt, 25715 Eddelak, Bahnhofstr. 2, E-Mail: pastorin.brandt@kirche-dithmarschen.de
Informationen erteilt Ihnen Frau Brandt unter der Tel.-Nr. 0160/95474612
